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IHonoxenne
0 BBISIBJICHHH H yperyupoBanun KoHumkTa uaTepecoB B MBOY «IOabarckaa OOII»

1. Ilesin ¥ 327294 MOJT0KeHHsI 0 KOH(IHKTE HHTEPECOB

[Tonoxeure o koH(pukTe wuHTepecoB B MBOY «lOnbarckas OOI» (manee —
Opranu3zanus) pa3paboTaHO M YTBEPXKICHO C IEIbIO PETYIMPOBAHHSA H IIPEIOTBPAIICHUSL
KOH()JIMKTa HHTEPECOB B JAEATEIFHOCTH CBOMX PAOOTHHKOB (2 3HAYMT ¥ BO3MOXHBIX HETATHBHBIX
IOC/IEACTBHM KOH(DIMKTa HHTEpecoB 11t OpraHu3anun).

[Tonoxenne O KOH(JIMKTE HHTEPECOB - 3TO BHYTpeHHHMH NOKyMeHT OpraHusanuw,
YCTaHABJIMBAIOIIMIA [OPSAOK BBISBICHHS M YperyIMpOBaHHS KOH(QIMKTOB HHTEPECOB,
BO3HHUKAIOIHUX Y paGOTHUKOB OpraHu3aluy B XOJI€ BBHIIOIHEHHS UMH TPYIOBBIX 00A3aHHOCTEH.

KOHQIUKT MHTEPECOB - CHTYyaIHs, IPH KOTOPOH JIHMYHAs 3aHHTEPECOBAHHOCTH (IIpsMast
HJIM KOCBeHHas) paboTHuKa (mpeactaBuTenss OpraHu3alyy) BIMSAET WM MOXET MOBIHATH HA
Ha/UIe)Kalee MCIOMHEHHE MM JO/DKHOCTHBIX (TPYHOBBIX) OOS3aHHOCTEH H IPH KOTOPOi
BO3HHKAET MJIH MOXKET BO3HHKHYTHh IIPOTHBOPEYHME MEXIY JHYHOHW 3aHHTEPECOBAHHOCTBIO
paboTHuKa (npeacraButeiss OpraHu3aiii) U IpaBaMy ¥ 3aKOHHBIMH MHTEPECaMHU Y UpEXKICHHS,
croco0HOe MPUBECTH K IPHYMHEHHIO Bpeja IpaBaM M 3aKOHHBIM HHTEpEcaM, MMYINECTBY U
(umm) nenoBol pemyraiuu OpraHu3anuu, paboOTHHKOM (mpencTtaBuTeneM OpraHu3anuu)
KOTOPO# OH SABJIAETCS.

2. Kpyr aun, nonagaomux. {10 AeficTBHe M0JI0KeHH
JleficTBHE HACTOSINErO MOJOXKEHHS PaclpocTpaHseTcs Ha BceX paboTHHKOB OpraHu3aldM BHE
3aBHCHMOCTH OT VYPOBHS 3aHMMaeMOM WMH JOJDKHOCTH M Ha (QU3MYeCKHe JIHIa,
COTPVIEWYAKNINE C OPraHu3alieil Ha OCHOBE IPaXKIaHCKO-IIPaBOBBIX JOrOBOPOB.

3. OcHoBHbBIE NPHHIHINDLI YIPaBJ/JIeHHs KOHQJIUKTOM HHTEepecoB B OpraHu3anuu

B ocHOBY paboTel 1O YOpaBIeHHIO KOHQIMKTOM HMHTepecoB B OpraHu3aldH II0JI0KEHBI
CIISAYIOMHE NPHHIIHIIBL:

- 00%3aTeIBHOCTS PACKPHITHs CBEACHHN O peaJbHOM WM NOTEHIMAIbHOM KOHQIIMKTE
HHTEPECOB;

- HHIMBHIYIbHOE PACCMOTPEHHE M OIIEHKA PEIMyTal[MOHHBIX PUCKOB IUIS YYPEXKICHUSL
NPH BBEISBICHHH KaX10r0 KOH(QIIMKTA HHTEPECOB U €r0 YPEryIMPOBaHHE;

- KOH(HISHIMAIBHOCTh MpPOLECcCa PAaCKPBITUS CBEACHUH O KOHQIHMKTE HHTEPECOB H
npoIecca ero yperyJIMpoBaHHus;

- cobmonenne Gamanca uHTepecoB OpraHu3anud U pabOTHHKA IPH YPEryJIHpPOBaHHH
KOH(IMKTa HHTEPECOB;

- 3ammTa pabOTHHKA OT MPECIIEI0BAHHS B CBS3H C COOOIEHHEM O KOHQIIMKTE HHTEPECOB,
KOTOpBIH OBLT CBOEBPEMEHHO DACKphIT DPAOOTHHKOM M YpErylHpoBaH (IIPEIOTBPAIIEH)
Opranuzanueit ;
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4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Организации и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

 
Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников Организации. Устанавливаются следующие вида раскрытия конфликта интересов, в том числе:

  
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

  
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

  
-разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
 
Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является директор Организации.
 
Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Организация  может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Организация также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

 
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

   
- добровольный отказ работника Организации или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

  
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

  
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

 
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;

  
- увольнение работника из Организации по инициативе работника.
 
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

  
При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Организации.

5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

  
Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

  
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Организации - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

  
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

  
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

  
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
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